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Runderlassin kommunalen Angelegenheiten, Ministerium des Innern, Nr. 10/ 2001
Stellenplanverwaltungsvor schrift (StPIVV)

1. Auf Grund des§ 133 Abs. 2 der Gemeindeordnung (GO, Artikel 1 der Kommunalverfassung
des L andes Brandenburg vom 15. Oktober 1993 (GVBI. | S. 398), zuletzt geandert mit Gesetz
vom 13. M&z 2001 (GVBI. | S. 30)), erlasseich dieanliegende Verwatungsvorschrift (Anlage
des Runderlasses) tiber Inhalt, Form und Gestaltung der Stellenplane der Gemeinden, Amiter,
Landkreise, Zweckverbande und sonstigen kommuna en K orperschaften des 6ffentlichen Rechts
(Stellenplanverwal tungsvorschrift - StPIVV).

2. Der Runderlassin kommunaen Angel egenheiten desMinisteriumsdesinnern Nr. 11/1999 vom
17. August 1999 (ABI. S. 891) wird aufgehoben.

3. DieseVewadtungsvorschrift tritt mit der Bekanntmachungim Amtsolatt in Kraft undist erstmalig
fur die Aufstellung der Stellenplnefir das Haushaltg ahr 2002 anzuwenden. K drperschaften,
deren erforderliche Burotechnik nicht rechtzeitig umgestellt werden kann, kbnnen den Stellenplan
fur dasHaushaltg ahr 2002 ausnahmswei se nach den bisher geltenden Bestimmungen aufstellen.

4. Dieder Verwatungsvorschrift beigefligten Muster werden aus Griinden der Vergle chbarkeit fir
verbindlich erklart und sind von allen erfassten K érperschaften zwingend einzuhdten. Diesgilt
auch fir die Aufstellung von Nachtragsstellenplanen. Daneben konnen salbst entwickelte weitere
Ubersichten und Zusammenstellungen dem Stellenplan beigefuigt werden.
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5. DieVewaltungsvorschriftist, soweit ihre Fortgel tung nicht im Wege desRunderl asses ausdriick-
lich verfugt wird, fUr die Stellenpléne bis einschliefdich des Haushaltgjahres 2007 anzuwenden.

gez. Hoffmann
Hoffmann



Anlage zum Runderlass in kommunalen Angelegenheiten, M1, Nr. 10/2001

Verwaltungsvor schrift
Uber Inhalt, Form und Gestaltung der Stellenplane
der Gemeinden, Amter, Landkreise, Zweckver bande
und sonstigen kommunalen K ¢r per schaften des 6ffentlichen Rechts
vom 11. Oktober 2001

1 Grundsatz

1.1 Der Stellenplan hat fir jeden Angestellten oder Arbeiter eine Stelle und fir jeden Beamten eine

1.2

13

14

15

Pangdle (nachfolgend zusammenfassend ds“ Stdlen” bezeichnet) im Haushatgahr auszuwe sen.

(1) Nummer 1.1 gilt nicht fur

a)  beschéftigte Personen, deren Diengtleistungsdauer auf insgesamt hdchstens sechs Mona:
teund bel jahrlich wiederkehrender Beschéftigung (Saisonkréfte) auf hochstens drel
Monate begrenzt ist,

b)  geringfligig beschéftigte Personenim Sinnedes 8 8 Absatz 1 Nr. 1 des Vierten Buches
des Sozia gesetzbuches, essal denn, das Beschéftigungsverhaltnis dient dauerhaft dem
Zweckeder Erfullung von pflichtigen Sel bstverwa tungsaufgaben, Pflichtaufgaben zur
Erfullung nach Weisung oder staatlichen Auftragsaufgaben,

c) im Rahmen von Arbeitsforderungsmal3nahmen beschéftigte Personen.

Die entstehenden Personalkosten sind im Haushaltsplan zu veranschlagen.

(2) Abweichend von Absatz 1, Satz 1 kénnen fir denin Absatz 1, Satz 1, Buchstaben a) und

b) genannten Personenkreis Stellen ausgewiesen werden, wenn der Antell der hierfr ent-

stehenden Personalkosten mehr als fiinf vom Hundert der Gesamtpersonal kosten betrégt.

(1) Stellen fur Beschéftigte in Sondervermdgen, die keine Eigenbetriebe sind, und anderen
Einrichtungen aulRerhalb der Kernverwaltung (insbesondere Schulen, Kindertagesstétten,
Blichereien, sozid e Einrichtungen, Sportstétten, Bauhdfe) sind in einem gesonderten Abschnitt
nech Einrichtungen gegliedert summarisch aufzuftinren. Dabe konnen Einrichtungen, dieeinem
gemeinsamen Zweck dienen (z.B. Kindertagesstétten), zusammengefasst aufgef tihrt werden.
Die Anzahl der zusammengefassten Einrichtungen ist anzugeben.

(2) DieseVerwatungsvorschrift gilt nicht fir Unternehmen nach § 101 Abs. 3 der Gemeinde-
ordnung (GO). DieEigenbetriebsverordnung bleibt unbertihrt. Fir Unternehmen nach Satz 1
snd in einem besonderen Abschnitt die Plangtellen fur dieverwendeten Beamten auszuwei sen.

Die Anzahl der Auszubildenden it in einem besonderen Abschnitt nachrichtlich auszuweisen.
Hierunter falen Auszubildende und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Beamte auf
Probesind nur wahrend der |aufbahnrechtlichen Probezeit hier aufzunehmen, wenn sienicht auf
einer Planstelle gefuhrt werden.

Vermerke, Hinwe se und Erléuterungen sollen nur in dem Umfang in den Stellenplan aufgenom-
men werden, der zur Ausfiihrung des Stellenplans, zur Ermittlung der Personakosten und zum
Nachweisder Einhatung von Stellenobergrenzenvorschriften erforderlichist. Die Belange des
Datenschutzes sind zu beachten.
Bestandteile des Stellenplanes



Anlage zum Runderlass in kommunalen Angelegenheiten, M1, Nr. 10/2001

2.1 Der Stelenplan besteht aus der Stellentibersicht (Anlage 1) und der Stellengliederung (Anlage
2). Landkreise, kreisfreie und Grole krei sangehorige Stédte konnen die Stellengliederung im
Stellenplan durch eine Gliederungstibersicht (Anlage 3) ersetzen.

2.2 DieSdlentbersicht ist die Zusammenfassung der in der Stellengliederung ausgewiesenen
Stdlen des Haushdtg ahres und des vergangenen Jahres. Se wird nach Status-, Laufbahn- und
Besoldungsgruppen bei Beamten sowie V ergitungs- und Lohngruppen bel Angestellten und
Arbeitern getrennt.

2.2.1 Inder Stellentiberscht snd neben den fir dasHaushdtgahr inVoll zeiteinhelten ausgewiesenen
Stellendieim Vorjahr ausgewiesenen Stellen sowie dieam 30. Juni desV orjahrestatséchlich
besetzten StelleninV oll zeitel nheiten anzugeben. Bezugsgrolefir eineVollzeiteinheit it dieftr
die Beamten geltende regel maRige wochentliche Arbeitszeit. Ubersteigt die regelmaRige
wochentliche Arbetszeit eines Angestellten oder Arbeitersaustarifrechtlichen Griinden diefir
die Beamten geltende regel méldige wochentliche Arbeitszeit, gilt dietarifrechtlich bestimmte
regelmédigewochentlicheArbetszeitdsVollzeiteinheit; dieAnzahl der Wochenarbeitsstunden
ist zu vermerken.

2.2.2 (1) Die Stellen werden grundsétzlich mit den Besoldungs-, V erglitungs- oder Lohngruppen
ausgewiesen, die den jeweiligen Dienstpostenbewertungen, mindestens jedoch den
besoldungs- oder tarifrechtlichen Anspriichen der Stelleninhaber im Haushaltg ahr entsprechen.
(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen aus Griinden der Personal planung bis zu zehn vom
Hundert der Stellen, deren Inhaber die personlichen Voraussetzungen fir einen tariflichen
Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Zeitaufstieg im Verlauf des Haushaltgahres noch nicht
erfullen, gleichwohl mit einer Aufstiegsvergltungsgruppe ausgewiesen werden, wenn die
tarifliche Bewertung der zugrundeliegenden Dienstposten einen Aufstieg zul &sst.

2.3 DieSdlengliederungist nach der organisatorischen Gliederung der Verwaltung aufzustellen.
Die Gliederungseinheiten sind mit Worten zu benennen. Soweit Grof3e und Struktur der
Verwatung dieszulassen, ist fir jede Gliederungseinheit der durch die Zuordnungsvorschriften
zum Gliederungsplan der Hausha te der Gemeinden und Gemeindeverbande bestimmte Einzel -
plan, Abschnitt oder gegebenenfalls Unterabschnitt anzugeben.

2.3.1 (1) Die Stellen sindinnerhab der Organisationseinheiten entsprechend den Nummern 2.2.1
und 2.2.2 Absatz 1 nach Besoldungs-, Vergutungs- und Lohngruppen in Vollzeiteinheiten
(Tellzaeitgelenin dezimaen Bruchteilen) unter Verwendung von Ordnungsnummern einzeln
darzustellen.
(2) Die Plangtellen sind nach Beamten auf Zeit und sonstigen Beamten sowie nach Laufbahn-
gruppen zu trennen. Fir die Stellen der Angestdllten gilt dies entsprechend. Plangtellen, fir die
nach den Regelungen Uber die Stellenobergrenzen Ausnahmen gelten, sind zu kennzeichnen.



Anlage zum Runderlass in kommunalen Angelegenheiten, M1, Nr. 10/2001

232

2.3.3

234

2.35

2.3.6

24

Die Planstellen des Hauptverwaltungsbeamten, der Beigeordneten sowie der sonstigen
Dezernats- oder Amtdeiter, die Aufgabenim Sinnedes 8 70 Abs. 1 Satz 2 Gemeindeordnung
(GO) und des 8§ 59 Abs. 1 Satz 2 der Landkreisordnung wahrnehmen, sind in der ihrem
Geschéftskrei sentsprechenden Gliederungseinhelt auszuwel sen. DiePlanstel len der Beamten
auf Zeit snd mit der ihrer tatsachlichen Einstufung entsprechenden Besol dungsgruppe auszu-
weisen.

Ist eine Stelle gemald Nummer 3.3 nicht ihrer Ausweisung entsprechend besetzt, ist dies
anzugeben und zu erlautern.

Stellen, die nicht mehr bendtigt werden und nach ihrem Freiwerden wegfa len sollen, sind a's
“kinftig wegfalend” mit einem “kw”-Vermerk zu kennzeichnen. Ist der voraussichtliche
Zeitpunkt desWegfallsbekannt, ist er anzugeben (qualifizierter kw-Vermerk). Stellen, diezu
elnem spéteren Zeitpunkt anders bewertet werden miissen oder umgewandelt werden sollen,
sind als “kinftig umzuwandeln” mit einem ”ku”-Vermerk zu kennzeichnen. Dabel ist die
kUnftige Bewertung anzugeben.

Bel Stellen, diebereitsim vorangegangenen Haushaltg ahr unbesetzt waren, ist zu vermerken,
sait wann die Stellen unbesetzt snd und warum seweiterhin erhaten blelben sollen. Im Vorjahr
eingesparte oder anderweitig entfallene Stellen sind in der betreffenden Gliederungseinheit mit
der Stellenzahl “0" nachrichtlich anzufthren.

(1) Eine Stelle, deren Inhaber auf Antrag Tellzeitbeschéftigung auslibt, ist unter Angabe des
Bewilligungszeitraumes und der zu leistenden Wochenarbeitsstunden zu erldutern. Wird die
betreffende Stelleim Haushdtg ahr mit dem dem Umfang der bewilligten Teilzait entsprechen-
den Bruchtell einer Vollzeiteinhelt ausgewiesen, entfdlt die Angabe der zu |l stenden Wochen-
arbeitsstunden.

(2) ¢t die Teilzeitbeschéftigung in der Weise bewilligt worden, dass der Antragsteller firr einen
Tell desBewilligungszeitraumsvoll vom Dienst oder von der Verpflichtung zur Arbeitd e stung
freigestellt wird (Blockbildung), ist der Zeitraum der vollstandigen Freistellung zusétzlich
anzugeben. Diebetreffende Stellekann fur die Dauer desBewilligungszeitraums mit dem der
bewilligten Teilzeit entsprechenden Bruchteil einer Vollzeiteinheit ausgewiesen werden. Die
Stelleist fur die Dauer der vollstandigen Freistellung in enem besonderen Abschnitt auszu-
weisen.

(3) Eine Stelle, deren Inhaber Tellzeitbeschéftigung nach dem Tarifvertrag zur Regelung der
Altersteil zeit ausiibt und fur den die Bundesangtalt fir Arbeit Le stungen nach dem Altersteil-
zeitgesetz gewahrt, wird fUr die Dauer desBewilligungszeitraumsmit 0,5 Vol zeiteinheiten
ausgewiesen. Im Ubrigen gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend. Eine Stelle, deren Inhaber
nach 8 3 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 des Altersteil zeitgesetzes beschéftigt wird, ist entsprechend
Zu kennzeichnen.

Inder Gliederungsiibersicht sind die Stellen entsprechend denin den Nummern 2.3und 2.3.1
genannten Ordnungsmal3stében getrennt nach Beamten/Angestellten und Arbeitern auszu-
welisen. Das Gebot der Einzeldarstel lung unter V erwendung von Ordnungsnummern entfalIt.
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3.2

3.3

34

Erlauterungen sind lediglich nach den Nummern 2.3.4 und 2.3.6 vorzunehmen. Die Nummern
2.3.1 Abs. 2 Satz 3 und 2.3.2 gelten entsprechend.

Bindungswirkung

Esdurfen nicht mehr Stellen in den jeweiligen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohngruppen
besetzt werden asim Stellenplan ausgewiesen sind. Die Deckung von Personal mehrbedarf
setzt eine Anderung des Stellenplansim Wege einer Nachtragssatzung voraus (8 79 Abs. 2 Nr.
4 GO), soweit nicht gema Nummer 3.4 freie Stellen oder zusammengezogene Stellenanteile
herangezogen werden kdnnen.

(1) Ein Beamter kann nur befdrdert werden, wenn eine entsprechende besetzbare Planstelle
vorhanden ist.

(2) Ein Arbeitnehmer kann nur hthergruppiert werden, wenn eine entsprechende freie Stelle
vorhanden i<t Ist ein Hohergruppierungsanspruch zu erfiillen, ohne dass eine entsprechende
freie Stelle vorhanden ist, gilt Nummer 3.1 Satz 2 entsprechend.

(1) Eine Planstelle kann ausnahmswei se mit e nem Beamten besetzt werden, dessen besol-
dungsrechtliche Einstufung niedriger ist als es der Wert der Planstelle zul asst.

(2) Eine Plangtdle kann ausnahmsweise mit einem Angestellten besetzt werden, dessen tarifli-
cheEingruppierung nicht hoher ist alsesder Wert der Planstelleunter Berticksichtigung des§
11 Satz 2 BAT-0O zulésst. Die Ausweisung einer Stelle fir Angestellteist fir diesen Angestell-
ten dann nicht erforderlich.

(3) Eine Stelle fur Angestellte kann ausnahmsweise mit einem Angestellten besetzt werden,
dessen tarifliche Eingruppierung niedriger ist als es der Wert der Stelle zulasst. Sie kann
ausnahmswei se auch mit einem Arbeiter besetzt werden, dessen jahrlicher Entlohnungs-
anspruch den mit der Stelle verbundenen Haushatsmittelansatz nicht Ubersteigt. Satz 1 gilt fir
die Besetzung von Stellen fur Arbeiter mit Arbeitern entsprechend.

Eine Stelle oder Stellenanteile dirfen bis zum Ende des Haushaltg ahres durch den Leiter der
Ubergeordneten Organisationsainhelt unter Beteiligung der fir die Personalverwaltung und die
Aufstellung des Stellenplaneszustandigen Stellen ineineandere Gliederungseinheit verlagert
werden, wenn dort e n unvorhergesehener und unabwei sharer Stellen- oder Ausglel chsbedarf
entstanden ist. Der endgultige Verbleib ist im néchsten Haushaltsplan zu bestimmen.



Anlage 1 zur StPIVV vom 11.10.2001

Stellenplan 200_
Stellentibersicht
Besoldungs-, Stellenim Stellenim Vorjahr Erlauterungen
Vergiitungs- oder Haushaltsjahr
Lohngruppe
in Vollzeiteinheiten | i vollzeiteinheiten am 30.06.
ausgewiesen ausgewiesen besetzt

1. Beamte
a) Wahlbeamte

b) Laufbahnbeamte

Summe

2. Angestellte

Summe

3. Arbeiter

Summe




Anlage 2 zur StPIVV vom 11.10.2001

Stellenplan 200 _
Stellengliederung
A. Verwaltung
Stellen- Funktions- Besoldungs-, Stellein Stellein | tatséchlich Vermerke, Hinweise und
nummer bezeichnung Vergitungs-| Vollzeit- | Vollzeit- | besetzt am Erléuterungen
oder Lohn- | einheiten | einheiten | 30.06. des
gruppe im Vorjahr | Vorjahres
I. (oberste Gliederungsebene, z.B. Dezernat)
1.1 (n&chste Gliederungsebene, z.B. Amt)
1.1.1 (untere Gliederungsebene, z.B. Sachgebiet)
I ..
.
1.1
..
1.
1. ...
Summe
B. Sondervermdgen und Einrichtungen nach Nr. 1.3 Abs. 1 StPIVV
Funktions- Besoldungs-,| Stellenin | Stellenin | tatsichlich Vermerke, Hinweise und
bezeichnung Vergitungs-| Vollzeit- | Vollzeit- | besetzt am Erléuterungen
oder Lohn- | einheiten | einheiten | 30.06. des
gruppe im Vorjahr | Vorjahres

Summe




Anlage 2 zur StPIVV vom 11.10.2001

C. Besondere Abschnitte

|. Probebeamte, Anwaérter und Auszubildende (Nr. 1.4 StPIVV)

Bezeichnung Art der Vergitung | Anzahl beschéftigt am | Erléuterungen
1.10.d. Vj.

I1. Beschéftigte nach Nr. 1.3 Abs. 2 Satz 3 StAIVV

Statusgruppe Stellenin Stellenin tatsachlich Vermerke, Hinweise und
Vollzeit- Vollzeit- besetzt am Erléuterungen
einheiten einheiten 30.06. des

im Vorjahr Vorjahres

1.

Beamte?

2.

Beamte

111. Beschéftigte nach Nr. 2.3.6 StPIVV, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind

Funktionsbezeichnung

Stellein
Vollzeit-
einheiten

Stellein

Vollzeit-

einheiten
im Vorjahr

Herkunft der Stelle; Dauer des Freistellungsblocks;
gof. Umfang der Teilzeit

D

getrennt nach Laufbahn- und Besoldungsgruppen




Anlage 3 zur StPIVV vom 11.10.2001

Stellenplan 200_
Gliederungsibersicht
A. Verwaltung

a) Beamte und Angestellte
Organisationseinheit Epl., | Planstellen fir Beamte auf Zeit Planstellen und Stellen Erlauterungen

Ab-

ischn.UA ... Al6 |A15 |A14 |A13 |A13g |Al12 |A11 |A10 |A9 A 9m A7
| lal Ib 1l 111 1Va 1Vb Vb \Ye Vlib

I. (oberste Gliederungsebene, z. B. Dezernat)

1.1 (n&chste Gliederungsebene, z. B. Amt)

.11

B. Sachgeb., Abt.)

(unt. Gliederungsebene, z. | [ [ [T T T

1.1.2

I.1..

.11

Summe




Anlage 3 zur StPIVV vom 11.10.2001

b) Arbeiter

Organisationseinheit ‘UA|9‘8a‘8‘7a‘7‘6&\‘6‘5a‘5‘4a‘4‘3a‘3‘2a‘2‘1a‘1|S.Jmme‘ErIéuterungen

I. (oberste Gliederungsebene, z. B. Dezernat)

1.1 (n&chste Gliederungsebene, z. B. Amt)

1.11
(unt. Gliederungsebene, z.
B. Sachgeb., Abt.)

I.1..

.11

Summe

Abschnitte B und C wie in Anlage 2
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