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Ministerium des Innern

Ministerium des Innern des Landes Brandenburg

Postfach 601165 C 14411 Potsdam

Landkreise und

kreisfreie Stadte Potsdam, 12. Dezember 1996
des Landes Brandenburg ez 11/5-64-25

(Bei Antwort bitte angeben)

Bearbeiter: Herr Stadtaus

Hausanschiuss 2253

Runderlass|| Nr. 11/1996

Hinweise zum Gesetz Giber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg

Hinweise zur hauptamtlichen Beschéftigung von Mitarbeitern, Einstufung von hauptamtlichen Ver-
bandsvorstehern, V ergiitung und Besol dung von Geschéftsfiihrern und Werkleitern nach dem Gesetz
Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg (GKG) vom 19. Dezember 1991 (GVBI.
S. 682, 685)

1. Allgemeines

Der Zweckverband kann in seiner Satzung die Beschaftigung von hauptamtlichem Personal
vorsehen. Dabei steht die Hauptamtlichkeit nach § 17 GK G der hauptberuflichen Einstellungvon
Beamten und Angestellten nach 8 20 Abs. 2 GK G gleich und schlief3t eine Tell zeitbeschéftigung
ein.

Wenn die Satzung die Beschéftigung von hauptamtlichem Personal vorsieht, soist die Mitglied-
schaftinder Zusatzversorgungskassedes L andes Brandenburg zwangd aufig. Entsprechendesgilt
bel Beschéftigung von hauptamtlichen Beamten hins chitlich der Mitgliedschaftinder Versorgungs-
kasse des L andes Brandenburg. Dartiber hinaussind in der Satzung Bestimmungen tber den Antell
der von den einzelnen Verbandsmitgliedern zu Ubernehmenden und welterzufihrenden Dienst-
verhdtnisseim Falleder Aufldsung desV erbandes oder bel einem Personal abbau infolgeeiner
Aufgabenverminderung oder

-8nderung aufzunehmen (z. B. entsprechend der Einwohnerzahl, der Anschiul3werte, der antelligen
Betriebszahlen u. &).

2. Verbandsvor steher, Geschaftsfuhrer und Werkleiter
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Der Verbandsvorsteher ist grundsétzlich ehrenamtlich tétig. In Abhangigkeit von der Ein-
wohnerzahl des V erbandsgebi etes kann ihm eine Aufwandsentsché&digung unter Berticks chiti-
gung deswahrzunehmenden Aufgabenfel desgemdal3 8 11 der Kommunal aufwandsentschédi-
gungsverordnung gewahrt werden.

Entsprechendes gilt fUr ehrenamtliche Vorsitzende der Verbandsversammlungen.

Eine Hauptamtlichkeit desV erbandsvorstehers, Geschéftsfuhrers oder Werkleitersmussin der
Satzung vorgesehen sein. Nach 8 18 Abs. 1 GK G finden die V orschriften der Gemeindewirt-
schaft fir die Wirtschaftsf lihrung des Zweckverbandes s nngemé&l3 Anwendung, so dassi.V.m.
8§18 Abs. 3GKG und § 101 Gemeindeordnung (GO) auch die Griindung elines Unternehmens
durch den Zweckverband zuldssig ist. Wenn das Kerngeschéft, namlich die dem Zweck-
verband Ubertragene Aufgabenerl edigung, von der Werkleitung einesEigenbetriebesoder der
Geschéftsfiihrung ener GmbH wahrgenommenwird, it es mit den Wirtschaftlichkeitsgrundsit-
zen nach § 74 GO nicht vereinbar, dass ein Zweckverband zusétzlich weiterhin einen haupt-
amtlichen Verbandsvorsteher beschéftigt.

Die Hauptamtlichkeit erfasst auch hier ein Teilzeitbeschéftigungsverhéltnis.

Wenn die hauptamtliche Tétigkeit desVerbandsvorstehers, Geschéftsfuihrers oder Werkleiters
vorgesehen wird, so sollteinder Satzung zuglei ch bestimmt werden, dassdiefur diesesAmt
erforderliche Eignung, Beféhigung und Sachkunde notwendig sind. Soweit die Satzung diese
Angdlungsvoraussstzungen vordeht, unterliegt die Einhatung dieser Regdung der Kommunal-
aufsichtsbehorde.

Dieauszugtellenden Urkunden oder Arbeitsvertrégefur den hauptamtlichen Verbandsvorsteher

sind durch den Vorsitzenden der Verbandsversammlung sowie ein weiteres Mitglied zu
unterschreiben.

Beamte

Beamte kdnnen erst berufen werden, wenn die Korperschaft die Dienstherrnfahigkeit nach 8
3 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom 24. 12. 1992 (GVBI. | S. 506) hat.

Die Satzungsbestimmung, die dieses Recht normiert, bedarf der Genehmigung der obersten
Aufsichtsbehdrde (8 3Nr. 3LBG). In diesem Fall hat bereits die Aufsichtshehdrde im Rah-
men des Genehmigungsverfahrensnach § 10 GK G zu priifen, ob die Berufung von Beamten
nach Art. 33 Abs. 4 des Grundgesetzes verfassungsrechtlich geboten ist. Soweit oberste
Aufschtsbehdrde nicht der Minister des Innern ist, muss das Einvernehmen mit dem Minister
desInnern hergestd It werden. Diesgilt gleichermal3en fur Laufbahnbeamtealsauch fir Beamte
auf Zeit.

Gemal3 § 145 des L andesbeamtengesetzes miissen die Félle und V oraussetzungen der Ernen-
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nung von Beamten auf Zeit gesetzlich bestimmt werden. Eine Berufung von hauptamtlichen
Verbandsvorstehernin ein Beamtenverhdtnisauf Zeit ist daher erst moglich, wenn dasGKG
dieszuld¥ und Bestimmungen Uber dieWahl, Abwahl, Amtszeit enthdt. In der genehmigungs-
pflichtigen Satzung Snd zukiinftig ggf. Regel ungen Uber die Einstufung desVerbandsvorgehers
aufzunehmen.

DieEinstufung e nesbeamteten V erbandsvorstehers mussin Abhangigkelt desVersorgungs-
umfanges, desV olumensdesV erwaltungshaushaltes, der Betriebszahlen oder im Falledes§
18 Abs. 3 GKG in Abhéangigkeit der Bilanzsummen und Umsatzerl 6se des Zweckverbandes
bestimmt werden. Die Einstufung darf nach den Mal3gaben der folgenden Sétze bis zu zwel
Besoldungsgruppen Uber der fur Werkleiter nach Nr. 3.4 liegen. Sie sollte jedoch deutlich
unter der e nes Hauptwahlbeamten einer Gebietskorperschaft mit entsprechenden Einwohner-
zahlen liegen. Entsprechendes gilt, wenn das Gebiet eines Amtes der Tétigkeitsbereich des
Zweckverbandesig. Fallseine Gemende mehrheitlich an einer Gesdllschaft beteiligt i, soll die
Einstufung nicht Gber der des hauptamtlichen Blrgermeisters dieser Gemeinde liegen.

Fur Werkleiter im Beamtenverhaltnisvon Betrieben des Zweckverbandesfindet dieWerkle -
terbesol dungsverordnung des Bundes Anwendung. Entsprechendes gilt fir Geschéftsfiihrer.
Grundlagen bilden die nutzbare oder messbare Abnahme sowie bei Verkehrsbetrieben die
Zahl der beforderten Personen. Hierfir snd zunéchst die ermittelten jahrlichen Durchschnitts-
mengen ausden letzten drel Wirtschaftgahren durch Verviefatigung mit den nachstehenden
Bewertungszahlen auf Betriebszahlen umzurechnen.

Art der Leistung

Menge Bewer tungszahl bei

eigener Fremder -

Erzeugung/
Eigenleistung

zeugung/
Fremdleistung

Strom

1 KWh

2

1

Gas

1cbm

4

2

Fernwérme

1KWh

05-06

0,35-0,43

Wasser

1cbm

3-6

Verkehr

beférderte Person




Art der Leistung

Menge

Bewertungszahl bei

eigener
Erzeugung/
Eigenleistung

Fremder-
zeugung/
Fremdleistung

Abwasser
1. durch ein Betriebssystem

2. bei getrennten Betriebssyst.

Die Betriebszahl ist bei getrenn-

ten Betriebssystemen (nach

dem o&rtlichen Schwierigkeits-

grad einschl. Klérstufe) unter

Multiplikation der Bewertungs-

zahlen nach Buchst. a) und b)
Zu bestimmen.

a) Transport
Kanalnetz
Fahrzeugen

b) Multiplikator bei Behand-

lung in Kl&ranlagen mit
mechanischen Kl&r-
stufen

mechanischen und che-
mischen oder biologi-

schen Klarstufen
mechanischen, che-

mischen und biologi-

schen Klarstufen

1cbm

S
[
o 0

25

2,8

3,0

=
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3.4.2 DieBewertung des Amtes eines Werkleiters darf bei nachstehenden Betriebszahlen die
genannten Besoldungsgruppen nicht tberschreiten.

Betriebszahl Besoldungsgr uppe
bei einer Betriebszahl bis 5Mio A 10
bei einer Betriebszahl von mehr als 5Miobis12 Mio All
bei einer Betriebszahl von mehr als 12 Mio bis 25 Mio A 12
bei einer Betriebszahl von mehr als 25 Mio bis45 Mio A 13
bei einer Betriebszahl von mehr als 45 Mio bis90 Mio Al4
bei einer Betriebszahl von mehr als 90 Mio bis 180 Mio A 15




Betriebszahl Besoldungsgruppe
bei einer Betriebszahl von mehr als 180 Mio bis 320 Mio A 16
bei einer Betriebszahl von mehr als 320 Mio bis575 Mio B2
bei einer Betriebszahl von mehr als 575 Mio bis 1.155 Mio B3

bei einer Betriebszahl von mehr als 1.155 Mio bis2.185 Mio B4

bei einer Betriebszahl von mehr als 2.185 Mio B5

[~

4.1

4.2

4.3

Arbeitnehmer

Angestellte dirfen nur eingestel It werden, wenn diesin der V erbandssatzung ausdriicklich
vorgesehen ist. Das erstreckt sich auch auf andere hauptamtliche Arbeitnehmerverhdtnisse.
Dabel ist es unerheblich, ob es sich um eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung handelt.

Eine Satzung, die e ne Beschéftigung von hauptamtlichen Diengtkréften vorsient, ist zukiinftig
nur zu genehmigen, wenn hierflr ein Bedurfnis des Zweckverbandes nachgewiesen wird.

Mit dem hauptamtlichen Verbandsvorsteher, Betriebdeiter oder Geschéftsfuhrer sind die
Arbeitsbedingungen einschlieldich sozider Absicherung einzel vertraglich zu vereinbaren. Dabel
kann auf die Bestimmungen des BAT-O oder einzelne Telle verwiesen werden (Urlaub usw.).
Der Arbeitsvertragist bei Verbandsvorstehern biszu einer gesetzlichen Regelung auf einen
Zeitraum von hdchstens 8 Jahren zu befristen. In Anlehnung an die fir Wahlbeamte auf Zeit
geltenden Bestimmungen sind Regelungen fir eine vorzeitige Vertragsbeendigung zu treffen.

Bei der mit einem Angestellten in der Funktion eineshauptamtlichen Verbandsvorstehers zu
treffenden Gehatsvereinbarung ist von den Mal3gaben nach Nr. 2.2 sowie 3.3.1 auszugehen,
bisverbindliche Richtlinien der Tarifvertragsparteien eineandere V orgehenswel se bestimmen.

Bei Betriebdeitern und Geschéftsfihrern sind dietarifvertraglichen Regelungen fir die Ein-
gruppierung mal3gebend (z. B. Anlage 1 azum BAT (VKA) - Versorgungsbetriebe). Zur
Beurteilung der Notwendigkeit qualifizierterer Ausbildungsgangefur die zu Gbertragenden
Aufgaben sind die Betriebszahlen nach Nr. 3.4.2 zu beachten. Dabel entsprechen in der Regel
die Amtsinhate der genannten Besol dungsgruppen dem Tétigkeltsumfang der entsprechenden
Vergutungsgruppen nach § 11 Satz 2 BAT-O.
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Konseguenzen

5.1 DieLandréte werden gebeten

a. diesen Erlass den Zweckverbanden ihres Aufsichtsbereiches in geeigneter Form zur
Kenntnis zu geben,

b. diebisher genehmigten Satzungen auf die Beriicksichtigung o. g. Grundsétze hin zu Uber-
prufen und auf eine umgehende Anpassung hinzuwirken,

c. Arbeitsvertrége mit hauptamtlichen Verbandsvorstehern oder Geschéftsfiihrern auf Ein-
haltung der Eingruppierungsgrundsétze zu Uberprifen.

5.2 DieVerbandsversammlung hat als oberste Dienstbehdrde den nach Nr. 5.1 erteilten An-
passungsforderungen zu folgen oder nach 8§ 130 Gemeindeordnung zu verfahren.

5.2.1 Soweit Sch zudeno. g. Eingruppierungsgrundsatzen Abweichungen um mehr dseineVergu-
tungsgruppe ergeben, sind die M églichkeiten einer Herabgruppierung, Anderungskiindigung
oder Auflésung des Arbeitsverhdltnisses zu prifen und ggf. durchzufthren.

53  Auf dieBestimmung des§ 15 Abs. 2 des L andesbeamtengesetzeswird hingewiesen. Danach
ist die Ernennung eines Beamten nichtig, wenn sie ohne die gesetzlich vorgeschriebene Mit-
wirkung einer Aufd chtsbehtrde ausgesprochen wurde. Als eine gesetzlich vorgeschriebene
Mitwirkung ist auch die Genehmigung der Satzungsbestimmung zur Dienstherrneigenschaft
nach Nr. 3.1 durch die oberste Aufsichtsbehtrde anzusehen.

Im Auftrag

gez. Lieber
(Lieber)

Bemerkung:

Die Datel wurde nach den neuen Rechtschreibregeln erstellt.



